
          

  8 800 200 88 45 

   hotline@ilan.su
  

pravo-info.com 
 

БЮДЖЕТНЫЕ, АВТОНОМНЫЕ И КАЗЕННЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

Обзор изменений законодательства. Выпуск № 12 
Коротко о главном 

за период 26.03.2021 – 01.04.2021 года. 

 (по материалам справочно-правовой системы КонсультантПлюс) 

 

Семьям сотрудников некоторых федеральных госорганов предоставят 

дополнительную соцгарантию 
Правительство внесло в Госдуму проект поправок к Закону о соцгарантиях для 

сотрудников со специальными званиями. Речь идет о служащих учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, федеральной 

противопожарной службы и таможенных органов. 

Предлагают установить ежемесячную компенсацию для близких сотрудника: супруги 

(супруга), родителей, детей и иждивенцев. Ее станут назначать, если сотрудник или бывший 

сотрудник умер от повреждения, которое получил при выполнении служебных обязанностей. 

В проекте предусмотрели ряд ограничений на выплату. Например, супруга получит ее 

при условии, что не вступила в повторный брак, а также достигла 50 лет или имеет 

инвалидность. 

Размер компенсации рассчитают как разницу между долей близкого человека в 

денежном довольствии сотрудника и пенсией по случаю потери кормильца. Условия и 

порядок выплаты компенсации установит правительство. Выплату будут индексировать. 

Поправки предлагают ввести с 1 июля. 

Документ: Проект Федерального закона N 1133080-7 

(https://sozd.duma.gov.ru/bill/1133080-7) 

  

МВД предложило продлить срок действия гражданских паспортов 
Могут разрешить использовать российский паспорт в течение 30 дней после 

наступления необходимости его заменить (в частности, после смены фамилии, достижения 

гражданином возраста 20 или 45 лет). 

Благодаря изменениям работодателям не придется при трудоустройстве и в иных 

случаях требовать от гражданина с "просроченным" паспортом другое удостоверение 

личности, например временное. 

Также, как отмечают разработчики проекта, изменения полезны для банков. Сейчас им 

приходится отказывать гражданам в предоставлении услуг из-за сведений о 

недействительности паспортов в информресурсе ОВД. 

Документ проходит общественное обсуждение. 

Документ: Проект постановления Правительства РФ 

(https://regulation.gov.ru/p/114483) 

  

До 9 апреля региональным и муниципальным учреждениям нужно подать в ПФР 

сведения о зарплате 
В начале марта президент поручил правительству проанализировать зарплаты 

бюджетников, сравнить уровень оплаты их труда с целевыми показателями по майскому 

указу. 

Минтруд разработал форму для сбора сведений и инструкцию по ее заполнению. 

Ведомство разослало главам регионов указание: все учреждения должны подать эту 

форму в ПФР. Полагаем, вы получите такое требование от вышестоящего органа. 

Сведения приводите за 2020 год. В фонд направляйте их в электронном виде. Для этого 

используйте тот же канал связи, что и при отправке данных персучета. 
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Как сообщил Минтруд, разработчики основных бухгалтерских программ предусмотрят 

в них автоматическую выгрузку формы. 

Дополнительную информацию о передаче сведений ПФР разместил на своем сайте 

https://pfr.gov.ru/info/af/fsiozp. 

Документ: Письмо Минтруда России от 15.03.2021 N 14-5/10/П-1949 

 

За договором подряда следовал трудовой: суд признал условие об испытании 

незаконным 
С водителем заключили договор подряда, затем трудовой договор. Уволили его как не 

прошедшего испытание. Действия организации работник оспорил. 

Суды трех инстанций поддержали сотрудника. Фактически он допущен к работе до 

подписания трудового договора. Условие об испытании отдельным соглашением до начала 

выполнения обязанностей не оформляли. В этом случае включать его в трудовой договор 

незаконно. 

Документы: Определение Первого кассационного суда общей юрисдикции от 

15.02.2021 N 88-28/2021 

Как установить испытание при приеме на работу 

  

Обеспечение заявки вам не вернули по Закону N 223-ФЗ - не учитывайте эти 

суммы в расходах по прибыли 
Иногда учреждения обеспечивают заявки, когда участвуют в конкурентных закупках по 

Закону N 223-ФЗ. При некоторых нарушениях эти суммы им не вернут. Например, если 

учреждение - победитель закупки не предоставит заказчику обеспечение исполнения 

договора. 

По мнению Минфина, удержанные суммы нельзя учесть в расходах по налогу на 

прибыль. Санкция предусмотрена не за нарушение договора. В перечне внереализационных 

расходов такие затраты не приведены. Экономически обоснованными они не признаются. 

Документ: Письмо Минфина России от 26.02.2021 N 03-03-06/1/13385 

  

Благоустройство парка: Минфин разъяснил, как выбирать код КОСГУ и надо ли 

платить налог на имущество 
При благоустройстве выполняют разные по содержанию операции. В каждом случае 

код надо выбирать индивидуально. 

Учреждение может закупить стройматериалы, например песок, щебень, плитку для 

устройства дорожек в парке. Если затраты не увеличивают стоимость основных средств, 

применяйте подстатью 344 КОСГУ. 

Фонари, скамейки, урны можно приобрести одновременно с их установкой 

поставщиком. Такие объекты отражают в составе основных средств, поэтому используйте 

статью 310 КОСГУ. 

Парк можно учитывать как единый инвентарный объект. Если подрядчик создает его из 

своих материалов, применяйте код 310 КОСГУ. Если же он выполняет работы из материалов 

учреждения, работы оплачивайте по коду 228 КОСГУ. 

Налог на имущество исчисляйте только с самостоятельной по назначению 

недвижимости. С земельных участков его не платите. Обычно при благоустройстве 

выкорчевывают деревья, выполняют отсыпку территории, укладывают плитку, приобретают 

малые архитектурные формы. Эти улучшения имеют вспомогательное назначение по 

отношению к земельному участку. Налог на имущество с них не уплачивайте. 

Документ: Письмо Минфина России от 25.02.2021 N 02-05-10/13814 

 Группа компаний «Правовая информатика», 2021 
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