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Бухгалтеру коротко о главном 

Обзор изменений законодательства. Выпуск № 14 
за период  09.04.2021 – 15.04.2021 года 

(по материалам справочно-правовой системы КонсультантПлюс) 

   

Налоговики разъяснили очередные нюансы заполнения новой формы расчета 6-

НДФЛ 

ФНС напомнила: если налоговый агент в отчетном периоде выплачивал физлицам 

доходы, по которым разные ставки НДФЛ, то нужно заполнить разд. 2 для каждой из них. 

Если же наоборот - несколько видов выплат, облагаемых по ставке 13%, то налог 

перечисляют по одному КБК 182 1 01 02010 01 1000 110 и отражают в одном разделе. При 

этом не имеет значения, какая именно норма предусматривает такую ставку. 

Кроме того, налоговики обратили внимание на порядок заполнения поля 112 разд. 2. В 

нем указывают обобщенные сведения по всем трудовым договорам. Здесь же отражают и 

выплаты в рамках трудовых отношений (премии, компенсации за неиспользованный отпуск, 

соцвыплаты и др.). 

Документы: Письмо ФНС России от 06.04.2021 N БС-4-11/4577@ 

Как отразить различные выплаты в расчете 6-НДФЛ 

  

Проверить, правильно ли заполнили 3-НДФЛ, можно по новым контрольным 

соотношениям 

Налоговики обновили соотношения и направили их для использования в работе. Как 

всегда, в таблице приведены как внутридокументные соотношения, так и междокументные 

(например, сравнение с 2-НДФЛ). 

Напомним, физлица должны отчитаться по НДФЛ за 2020 год не позднее 30 апреля. 

Для заполнения декларации граждане могут воспользоваться программой на сайте ФНС. 

Документы: Письмо ФНС России от 15.03.2021 N БС-4-11/3277 

Как заполнить и сдать декларацию по форме 3-НДФЛ за 2020 год 

  

ФНС: организация не вправе подать заявление о налоговой льготе через личный 

кабинет 

По НК РФ нельзя направить заявление о предоставлении льготы по транспортному и 

земельному налогам через личный кабинет. Хотя в порядке заполнения заявления такая 

возможность есть, воспользоваться ею организации смогут лишь после того, как внесут 

изменения в кодекс. 

Документы: Письмо ФНС России от 31.03.2021 N БС-4-21/4293@ 

Как организации заполнить заявление о льготе по транспортному и земельному 

налогам 

 

Минтруд: при увольнении работника можно удержать не более 20% выплат 

Министерство напомнило, что удержания из зарплаты - это право, а не обязанность 

работодателя. В ТК РФ есть ограничение: можно удержать не более 20% оплаты труда. Оно 

распространяется и на выплаты при увольнении. Такое мнение высказывало еще 

Минздравсоцразвития. 

Если не получается удержать, например, переплату отпускных, работник может 

возместить ее добровольно. Для взыскания через суд оснований нет. Минтруд подтвердил 

этот подход позицией ВС РФ. 

Документ: Письмо Минтруда России от 30.03.2021 N 14-3/ООГ-2784 
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Роструд разъяснил, можно ли оформить внутреннее совместительство для 

дистанционной работы в филиале 

Сотрудника центрального офиса можно трудоустроить по совместительству на 

удаленную работу в той же должности в филиале организации. Препятствий ведомство не 

видит. 

Чтобы правильно оформить совместительство, используйте готовое решение. А 

путеводитель поможет разобраться в новых правилах дистанционки. 

Документ: Письмо Роструда от 26.02.2021 N ПГ/02324-6-1 

   

Роструд напомнил, как ввести дресс-код в организации 

Требования к внешнему виду, стилю или форме одежды персонала достаточно 

установить в одном документе. Это может быть: 

- трудовой договор; 

- локальный нормативный акт, например должностная инструкция или ПВТР. 

Во втором случае важно ознакомить сотрудника с документом под подпись. 

Как привлечь к ответственности за несоблюдение дресс-кода, расскажет готовое 

решение. 

Документ: Письмо Роструда от 18.03.2021 N ПГ/04981-6-1 

 

ФСС обновил список "проблемных" больничных 

Фонд разместил на сайте обновленный перечень утерянных больничных. Он актуален 

на 28 февраля. Если вы нашли листок среди них, принимать его от работника не стоит. 

В перечне также есть больничные со статусом "найдены". 

Документы: Информация ФСС РФ 

(https://fss.ru/ru/fund/for_enterprises_and_organisation/94108/94109.shtml) 

Как проверить подлинность больничного 

 

Минфин пояснил ряд положений проекта о том, как будет работать система 

прослеживаемости товаров 

Финансисты сообщили, что порядок функционирования национальной системы 

прослеживаемости товаров проходит публичное обсуждение. 

Так, регистрационный номер партии товара (далее - РНПТ) придется формировать 

самим из номера декларации на товары и порядкового номера товара в ней. Исключение - 

для товаров из ЕАЭС. По ним РНПТ присвоит ФНС. Для этого в течение 5 дней с даты 

принятия товара на учет надо подать уведомление о ввозе. В ответ пришлют квитанцию с 

номером. Чтобы получить РНПТ по остаткам на 1 июля, надо провести инвентаризацию 

импортных товаров и также подать уведомление о них. 

Кроме того, Минфин пояснил, что информацию о реализации прослеживаемого товара 

потребуется отражать: 

- плательщикам НДС - в книге продаж и разделе 9 декларации по НДС; 

- неплательщикам - в отчете об операциях с прослеживаемыми товарами. 

Напомним, пока прослеживаемость - эксперимент, но с 1 июля она станет обязательной. 

Документы: Письмо Минфина России от 30.03.2021 N 27-01-24/23047 

Проект постановления Правительства РФ 

Как оформлять счета-фактуры по прослеживаемым товарам с 1 июля 
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С 1 июля применяют новые формы счета-фактуры и других документов для 

расчетов НДС 

Почти все новшества связаны с тем, что с июля система прослеживаемости товаров 

начнет действовать уже не как эксперимент. Если сравнивать с применяемыми сейчас 

формами и правилами заполнения, можно выделить такие изменения. 

В форме счета-фактуры есть новая строка 5а для реквизитов документа об отгрузке 

(пп. "б" п. 1 изменений). Записи о товарах, работах и услугах нужно нумеровать по порядку и 

ставить номер в графе 1, а вот наименование - это теперь графа 1а. Для системы 

прослеживаемости товаров вводят новые графы 12, 12а и 13, где отражают единицу 

измерения товара, который подлежит прослеживаемости, и его количество. Если счет-

фактуру составляют на бумаге по "непрослеживаемым" товарам, работам и услугам, то 

названные графы можно не формировать. 

В корректировочном счете-фактуре помимо этих добавят графы для страны 

происхождения товара и номера декларации или партии товара (п. 2 изменений). 

Уточняют и формы журнала учета полученных и выставленных счетов-фактур, а также 

книги покупок, книги продаж и дополнительных листов к ним (п. п. 3 - 5 изменений). В этих 

формах отдельно нужно отражать стоимость товара, который подлежит прослеживаемости. 

Напомним, недавно Минфин рассказал, как будет работать система прослеживаемости 

товаров. 

Документ: Постановление Правительства РФ от 02.04.2021 N 534 

   

Суд напомнил, что объявление простоя во время сокращения не нарушает права 

работника 

Организация не могла обеспечить работой сокращаемого до расторжения с ним 

трудового договора, поэтому объявила простой. Сотрудник после увольнения оспорил ее 

действия. 

Первая инстанция нарушений не увидела. Работодатель может проводить сокращение и 

объявлять простой в одно время. Апелляция и кассация с такой позицией согласились. 

К подобному выводу суды приходили и ранее, например 7-й КСОЮ. 

Документ: Определение Второго кассационного суда общей юрисдикции от 23.03.2021 

по делу N 88-6067/2021 

    

Суд: фактический вид деятельности не имеет значения для отсрочки в связи с 

пандемией 

Организация обратилась в инспекцию за отсрочкой по уплате налогов, поскольку 

фактически ее основная деятельность - показ фильмов и он есть в перечне пострадавших 

отраслей. Налоговики в отсрочке отказали: в ЕГРЮЛ основным указан код ОКВЭД 2 не из 

перечня. Суд признал действия инспекции законными. 

Компания представила бухотчетность за 2019 год. Почти всю выручку она получила от 

показа фильмов. Однако 15-й ААС указал, что нет правил, по которым налоговики должны 

сопоставлять фактический вид деятельности и сведения из ЕГРЮЛ и так определять 

получателя поддержки. Нет и механизмов получения и проверки информации. Чтобы понять, 

имеет ли организация или ИП право на поддержку, используют исключительно код 

основного вида деятельности из реестра. 

Обращаем внимание, суды не всегда подходят столь формально. Например, недавно 7-й 

ААС по документам выяснил: ИП вел именно "пострадавшую" деятельность. Хотя она была 

указана в реестре как дополнительная, право на субсидию подтвердили. 

Документ: Постановление 15-го ААС от 03.04.2021 по делу N А53-31054/2020 
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Премию оформили как подарок деньгами - взносы придется заплатить 

Работодатель не смог отстоять в суде право не начислять взносы на денежные подарки 

сотрудникам. При проверке выяснили: размер подарка зависел от квалификации работника, 

его стажа, зарплаты и должности. В бухучете средства отражали по кредиту счета 70 как 

расчеты по оплате труда. Значит, договоры дарения были мнимыми сделками и суммы 

нужно считать выплатами в рамках трудовых отношений, т.е. премиями. 

Спор разрешили по нормам Закона о страховых взносах. В этой части при переносе в 

НК РФ правило не меняли, поэтому, полагаем, проверяющие и судьи могут применять такой 

подход и сейчас. 

Документы: Постановление АС Волго-Вятского округа от 24.03.2021 по делу N А28-

27/2020 

Постановление АС Волго-Вятского округа от 24.03.2021 по делу N А28-26/2020 

 

*** 

Также подготовлены следующие отраслевые и тематические Обзоры: 

 

1. БЮДЖЕТНЫЙ УЧЕТ 

2. ЗАКУПКИ 

3. МЕДИЦИНА, ФАРМАЦЕВТИКА, ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

4. ЖКХ 

5. ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА 

6. СТРОИТЕЛЬСТВО 

7. ЭКОЛОГИЯ 

8. ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКААЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Группа компаний «Правовая информатика», 2021 

mailto:hotline@ilan.su
mailto:hotline@ilan.su
https://login.consultant.ru/link/?rnd=C230A2A876C646F3796F71CF735177D3&req=doc&base=AVV&n=99380&dst=100054&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1000000088&REFDOC=179583&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D100054%3Bindex%3D99&date=16.04.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=C230A2A876C646F3796F71CF735177D3&req=doc&base=AVV&n=99380&dst=100048&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1000000088&REFDOC=179583&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D100048%3Bindex%3D99&date=16.04.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=C230A2A876C646F3796F71CF735177D3&req=doc&base=AVV&n=99380&dst=100052&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1000000088&REFDOC=179583&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D100052%3Bindex%3D99&date=16.04.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=C230A2A876C646F3796F71CF735177D3&req=doc&base=AVV&n=99380&dst=100050&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1000000088&REFDOC=179583&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D100050%3Bindex%3D99&date=16.04.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=C230A2A876C646F3796F71CF735177D3&req=doc&base=AVV&n=99380&dst=100053&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1000000088&REFDOC=179583&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D100053%3Bindex%3D99&date=16.04.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=C230A2A876C646F3796F71CF735177D3&req=doc&base=LAW&n=209101&dst=221&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1000000089&REFDOC=179583&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D221%3Bindex%3D100&date=16.04.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=C230A2A876C646F3796F71CF735177D3&req=doc&base=LAW&n=377370&dst=13392&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1000000089&REFDOC=179583&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D13392%3Bindex%3D100&date=16.04.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=C230A2A876C646F3796F71CF735177D3&req=doc&base=AVV&n=99380&dst=100033&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1000000090&REFDOC=179583&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D100033%3Bindex%3D101&date=16.04.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=C230A2A876C646F3796F71CF735177D3&req=doc&base=AVV&n=99366&dst=100034&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1000000091&REFDOC=179583&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D100034%3Bindex%3D102&date=16.04.2021

